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Avansa ondersteunt initiatief van burgers
Hoe? Wat kan je verwachten?

Avansa Limburg organiseert al 20 jaar educatieve en culturele activiteiten en projecten voor
volwassenen in de provincie Limburg. Jaarlijks nemen meer dan 10.000 mensen deel aan ons
divers aanbod. We ondersteunen burgers, verenigingen en organisaties die willen inspelen
op maatschappelijke uitdagingen. Dat doen we via leer- en participatietrajecten, met veel
knowhow van methodieken, formats en co-creatie. In al wat we doen hebben we extra
aandacht voor de inclusie van kansengroepen, die drempels ervaren om te participeren.

Waarom wil Avansa burgers ondersteunen?
Initiatieven van burgers versterken de democratie, want...

e Ze plaatsen nieuwe vraagstukken op de maatschappelijke agenda,
e Ze bedenken nieuwe antwoorden op bestaande uitdagingen,
e Ze ontwikkelen een andere kijk op de samenleving en experimenteren daarmee.

Kortom, ze verrijken de representatieve democratie en traditionele inspraak- en
participatievormen. Dit past bij de missie van Avansa.

Wat is initiatief van burgers?

Vaak vertrekt het initiatief tot burgerparticipatie en -inspraak vanuit de overheid zelf: top-
down. Denk aan burgerbudgetten en volksraadplegingen. Bij initiatief van burgers ontstaat
het idee vanuit de burgers zelf, bottom-up. Belangrijke kenmerken zijn:

Burgers starten het initiatief, vanuit hun eigen leefwereld.

Het initiatief steunt op de persoonlijke inzet en betrokkenheid van burgers.
Burgers sturen het initiatief en houden zelf de touwtjes in handen,

e Het initiatief overstijgt het eigen, private belang.

Natuurlijk bestaat er een grijze zone. Mensen die betrokken zijn bij een burgerinitiatief
hebben soms verschillende petten op (bv. bewoner, maar ook werknemer van een
organisatie die rond hetzelfde thema werkt). Af en toe zijn er andere actoren (organisaties,
verenigingen, het lokaal bestuur) betrokken in het initiatief. En het initiatief kan verbonden
zijn met een federatie of koepelstructuur (bv. Repair Cafés, doelgroepverenigingen).

Avansa Limburg wil ook van betekenis zijn in die grijze zone, zolang burgers vanaf het begin
betrokken zijn, een leidende rol opnemen en eigenaar zijn en blijven van de doelen, missie
en visie van het initiatief. Daarom beschouwen we naast ‘klassieke’ burgerinitiatieven ook
lokale verenigingen, vrijwilligersgroepen, zelforganisaties, verenigingen waar armen het
woord nemen... als initiatief van burgers.

Avansa Limburg vzw 1
Cellebroedersstraat 15, 3500 Hasselt

www.avansa-limburg.be

011560 100, info@avansa-limburg.be

Ondernemingsnummer: 0860.323.286, RPR: Ondernemingsrechtbank Antwerpen, afdeling Hasselt


https://avansa-limburg.be/over-ons/beleidsplan

Limburg
Vrijwilligers,
academie

samen naar beter

Burgerinitiatieven spelen in op lokale kwesties en noden. Dat doen ze vanuit deze rollen:

e Gemeenschapsvormende rol: een sociaal-cultureel aanbod en diensten uitrollen, om
mensen te verbinden.
e Politiserende rol: maatschappelijke thema’s aankaarten en op de agenda zetten.

De rollen zijn niet altijd duidelijk te scheiden. Initiatieven groeien hierin of wisselen af.
Om te bereiken wat ze willen, gebruiken ze een of meerdere van deze drie strategieén:

1. Bewust maken: een andere visie, mening of beleving van de publieke kwestie tonen.
2. Beinvloeden: protesteren, lobbyen, actievoeren, proberen mee te beslissen.
3. Gewoon doen! Zelf activiteiten organiseren of producten of diensten aanbieden.

Wat hebben burgerinitiatieven nodig?

Burgerinitiatieven hebben nood aan:

v Erkenning en waardering voor wat ze doen en willen bereiken.

Administratieve en logistieke steun, opzetten of verbeteren van processen.
Financiéle middelen.

Infrastructuur en ruimte.

Draagkracht: sterke schouders die het initiatief mee dragen.

Draagvlak: medestanders die achter hun doel staan.

Uitwisseling en netwerking met andere burgers, organisaties, met de politiek, ...
Kennis en expertise om beter te slagen in hun doel.
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De verschillende levensfasen van een burgerinitiatief brengen andere noden met zich mee:

Opstarten Intern organiseren Reikwijdte
Welke Hoe bekend maken, vergroten
doelstellingen, vergaderen en Hoe verankeren,
activiteiten en taken verdelen? opschalen,

acties? Welke rechtsvorm? verspreiden?

Wat wil Avansa®?

Avansa ondersteunt elk initiatief van burgers in Limburg dat streeft naar een duurzame,
solidaire, inclusieve en democratische samenleving. We doen drie dingen.

1. Initiatief door burgers stimuleren

We zoeken actief naar initiatieven en geven hen een duwtje in de rug. We helpen groepen
die een idee hebben dat ze lokaal willen uitwerken.

2. Initiatief van burgers versterken via ondersteuning

We starten steeds met een kennismakingsgesprek dat ondersteuningsnoden in kaart brengt.
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1. Huidige situatie

Wie of wat is het initiatief? Hoe is het ontstaan? Wat was de aanleiding? Wat is het doel?
Wat doen ze nu? Hoe doen ze dat? Wie trekt het? Wie is bij het initiatief betrokken? Met wie
werken ze samen, wie ondersteunt mee en op welke manier?

2. De toekomst

Wat zou het initiatief in de toekomst willen doen? Wat willen ze realiseren? Waar willen ze
binnen 10 jaar staan?

3. Watis er nodig?
Wat is nodig om van de huidige situatie naar de gedroomde situatie te evolueren?
3. Burgers samenbrengen

We brengen zelf, op eigen initiatief, burgers samen die werken aan mensenrechten of
maatschappelijke uitdagingen. Door de handen in elkaar te slaan staan ze sterker om hun
stem te laten horen of vorm te geven aan verandering.

Wat kan Avansa voor mijn initiatief doen?

In het kennismakingsgesprek bepalen we de rol die Avansa kan spelen:

Gids. We zetten je in gang en brengen je in contact met de juiste instanties en
contactpersonen.

voorbeelden. We zetten je op weg met logistiek en de zoektocht naar
middelen.

e\ Doelgroepdenker. We denken mee na over: hoe kan jouw initiatief een
f\eN diverse groep burgers betrekken? Hoe stimuleren we deelname van
minderheden en kansengroepen?

|j Groeibegeleider. We laten je reflecteren over doelen en dromen, en de weg er
naar toe.

ﬁ Leverancier. We delen onze kennis, aanpak en ervaring. We tonen goede

% Netwerkbouwer. We leggen allerlei verbindingen zodat jouw burgerinitiatief
kan gedijen in de omgeving.

o
,/’? Koppelaar. We verbinden burgers en burgerinitiatieven met elkaar.

s Incubator. We dagen burgers uit om in actie te komen, zetten proeftuinen op,
x geven ruimte.

@ Tolk. We vergroten het wederzijds begrip tussen burger en beleid. We vertalen
jargon.

}} Versneller. We helpen om je burgerinitiatief op te schalen en te verspreiden.
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Toetser. We toetsen een projectidee aan een procedureel kader (bv.
subsidiedossier).

@ Kritische noot. We wijzen diensten en instanties op de drempels die hun

regels en structuren opwerpen voor burgerinitiatief.

Schijnwerper. We maken publiciteit voor je burgerinitiatief om te zorgen voor
meer waardering en erkenning.

Financieel: hoeveel kost het?
Burgers die met een vraag komen krijgen gratis:

Een kennismakingsgesprek.

Onbeperkt in tijd raad, als gids (zie vorige, ‘rollen’).

Eén sessie van 2u op basis van de ondersteuningsnoden.

Gebruik van onze locatie in Hasselt, op basis van beschikbaarheid (vergaderen,
materialen opslaan, bureauruimte...).
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Indien meer vorming nodig is, gelden de tarieven van de Vrijwilligersacademie. Zie het
ondersteuningsaanbod op de website, of voor coaching en procesbegeleiding € 50/u.

Samenwerken met Avansa Limburg

Avansa Limburg is een pluralistische sociaal-culturele organisatie. We erkennen dat er veel
verschillende manieren van leven, denken en geloven zijn. We gaan met iedereen in gesprek,
met respect voor de eigenheid van verschillende groepen en ideeén. We streven naar
verbondenheid en zoeken naar gemeenschappelijke waarden.

Pluralistisch zijn betekent niet dat we neutraal of waardenvrij zijn. We staan 100% achter
de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. En achter de waarden die benoemd
zijn in het decreet sociaal-cultureel volwassenenwerk: duurzaamheid, inclusie, solidariteit
en democratie. Wanneer dat nodig is, nemen we openlijk standpunt in tegen ideeén die niet
overeenstemmen met deze waarden.

In elke samenwerking streven we naar gelijkwaardige inbreng van alle betrokken partijen.
Dit doen we steeds in dialoog. Wanneer vooraf of in de loop van een samenwerking blijkt
dat één van de partijen een standpunt inneemt dat indruist tegen onze waarden, gaan we
hierover in gesprek en evalueren we de samenwerking. In geval van onverenigbare visies,
behouden we het recht om de samenwerking stop te zetten.

Contact

Vragen? Contacteer Karolien Nouwen: karolien.nouwen@avansa-limburg.be, 011 560 107.
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