
Avansa Mid- en Zuidwest 

Avansa Mid- en Zuidwest is één van de 12 Vlaamse regionale socio-culturele
organisaties of Avansa’s en is werkzaam in de regio Midden- en Zuid-West-Vlaanderen.

Avansa Mid- en Zuidwest brengt mensen letterlijk en figuurlijk samen. We bouwen
bruggen tussen mensen en organisaties die elkaar niet vanzelfsprekend ontmoeten.
We inspireren mensen en zetten hen aan tot nadenken en het ondernemen van actie.
Tegelijkertijd zijn we nieuwsgierig, luisteren we aandachtig en geven we mensen een
stem. We versterken mensen door hen in hun kracht te zetten en door hen te laten
groeien. We zoeken samen met burgers en organisaties naar innovatieve oplossingen
voor complexe maatschappelijke uitdagingen. Bij alles wat we doen, zoeken we naar
de stem van kwetsbare groepen en zorgen we dat ze gelijkwaardig kunnen
meedromen, meedenken en meedoen. 

Avansa Mid- en Zuidwest ijvert voor een regio waarin mensen een sterke
verbondenheid voelen met elkaar en met de planeet. Een regio waarin iedereen
gelijkwaardig kan meebouwen aan de samenleving van morgen. Een regio waar
maatschappelijke systemen, regels en organisaties opnieuw ten dienste staan van de
mens zonder de grenzen van onze planeet te overschrijden. 

     Ziehier een filmpje
     Ziehier een samenvatting van onze inhoudelijke beleidslijnen

Avansa Mid- en Zuidwest wil een diverse organisatie zijn, dus het maakt ons niet uit
waar je geboren bent, waarin je gelooft of van wie je houdt. We zijn nieuwsgierig naar
jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor onze organisatie.
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https://www.youtube.com/watch?v=rb8ykRhrMCw
https://platform.parcours.cloud/volumes/avansa-mzw/Managementsamenvatting.pdf


Functieomschrijving

Visievorming:

  

Je draagt de waarden van Avansa uit. Je bouwt een visie op. Je brengt de visie op
een inspirerende manier over.

Je stuurt de visie bij in overleg met het bestuursorgaan, de medewerkers en
partners.

Je toetst de visie af aan de resultaten.

Je inspireert in de uitwerking van vormingen en projecten.

Je volgt en laat je inspireren door actuele ontwikkelingen en door praktijken van
andere Avansa’s en het bredere sociaal-culturele veld.

Management:

  

Je maakt een beleidsplan op in nauwe betrokkenheid met het team en het
bestuursorgaan en bewaakt hierbij de timing voor noodzakelijke rapportering aan
de overheid.

Je vertaalt de langetermijnvisie van het beleidsplan in een concreet beleid, in
nauwe betrokkenheid met het team.

Je vertaalt de visie van impactgericht werken en houdt hierbij rekening met de
mogelijkheden van de medewerkers.

Je stelt de juiste en haalbare prioriteiten en stuurt indien nodig tijdig bij.

Je bewaakt het optimaal inzetten van de beschikbare middelen (budget,
infrastructuur en processen). Je zorgt hierbij voor een realistische budgettering in
samenwerking met de zakelijk-administratief verantwoordelijke.

Je zoekt en werft tijdig personeel aan, om de doelstellingen van de organisatie te
halen.

Je zorgt voor een goede balans tussen het projectmatig werken en het
vormingswerk en bewaakt hierbij de socio-culturele methodieken.



Coaching:

  

Je stimuleert een gevoel van verbondenheid binnen het team, het bestuursorgaan  
en de vrijwilligers. Je bent toegankelijk voor teamleden en vrijwilligers.

Je denkt inhoudelijk mee met het team rond projecten en processen en je
bespreekt moeilijke thema’s met het team.

Je moedigt de medewerkers aan om hun talenten te ontwikkelen met het oog op
professionele doeleinden (bv. om vorming te volgen, om actie te ondernemen…).

Je geeft duidelijk aan wat er van de medewerkers verwacht wordt. Je benoemt bij
hen wat goed loopt. Je benoemt ook wat moeilijker loopt tijdens het geven van
feedback.

Je geeft de medewerkers voldoende autonomie.

Netwerking:

  

Je ontwikkelt een ruim netwerk in de regio Midden- en Zuid-West-Vlaanderen, daar
draag je de visie van Avansa Mid- en Zuidwest uit en ga je op zoek naar
samenwerkingsmogelijkheden.

Je moedigt ook de teamleden aan om een ruim netwerk op te bouwen en om
samen te werken met andere sociale en culturele organisaties en instanties.
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