
Avansa Mid- en Zuidwest 

Avansa Mid- en Zuidwest is één van de 12 regionale socio-culturele organisaties of
Avansa’s in de regio Midden-en Zuid-West-Vlaanderen. 

Avansa Mid- en Zuidwest brengt mensen letterlijk en figuurlijk samen. We bouwen
bruggen tussen mensen en organisaties die elkaar niet vanzelfsprekend ontmoeten.
We inspireren mensen en zetten hen aan tot nadenken en het ondernemen van actie.
Tegelijkertijd zijn we nieuwsgierig, luisteren we aandachtig en geven we mensen een
stem. We versterken mensen door hen in hun kracht te zetten en door hen te laten
groeien. We dagen de status quo uit en zoeken samen met burgers en organisaties
naar innovatieve oplossingen voor complexe maatschappelijke uitdagingen. Bij alles
wat we doen, zoeken we naar de stem van kwetsbare groepen en zorgen we dat ze
gelijkwaardig kunnen meedromen, meedenken en meedoen. 

Avansa Mid- en Zuidwest ijvert voor een regio waarin de mensgerichtheid centraal
staat. Een regio waarin mensen een sterke verbondenheid voelen met elkaar en met de
planeet. Een regio waarin iedereen gelijkwaardig kan meebouwen aan de samenleving
van morgen. Een regio waar maatschappelijke systemen, regels en organisaties
opnieuw ten dienste staan van de mens zonder de grenzen van onze planeet te
overschrijden. 

     Ziehier een filmpje
     Ziehier een samenvatting van onze inhoudelijke toekomstige beleidslijnen

Avansa Mid- en Zuidwest wil een diverse organisatie zijn, dus het maakt ons niet uit
waar je geboren bent, waarin je gelooft of van wie je houdt. We zijn nieuwsgierig naar
jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor onze organisatie.

Functieomschrijving

Projectmedewerker Participatie bij
Avansa Mid- en Zuidwest 
(80 a 100 %) (vervangingscontract)

https://www.youtube.com/watch?v=rb8ykRhrMCw
https://platform.parcours.cloud/volumes/avansa-mzw/Managementsamenvatting.pdf


Functieomschrijving

Je zet participatieprojecten op 

  

Je trekt door de regio (je zal werken in Wervik, Roeselare…) en luistert naar de
zorgen en hoop van inwoners omtrent vrijwillig engagement en buurtinitiatief… Je
onderzoekt noden en werkt een projectidee uit.

Je ondersteunt een vrijwilligerswerking van Enchanté in Roeselare.

Je ondersteunt, samen met partners, het project “Vrouwen van RSL”.

Competenties

Je kan goed luisteren naar anderen.

Je kan met mensen aan de slag en hebt ervaring om mensen lokaal te betrekken en
te bereiken en op basis van hun ideeën participatie en inspraak te organiseren. 

Je creëert de gepaste sfeer in een (diverse) groep en je hebt ervaring met
groepsmethodieken en het organiseren van socio-culturele activiteiten.

Je hebt kennis van het bereiken van diverse doelgroepen.

Je kan netwerken uitbouwen in onze regio.

Je werkt goed zelfstandig en in teamverband.

Je maakt duidelijke afspraken en kan goed omgaan met partners.

Je kan goed samenwerken. 

https://enchantevzw.be/nl/hartelijke-plekken/hp-roeselare/
https://avansa-mzw.be/projecten/vrouwen-van-rsl-kortrijk?x-craft-live-preview=810561cd0d7e29b830a259cb82bb78906e81a3a624503b1dbaf88e8093892516wcwmvbshyw
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