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ervaringen van kleur

 voorstelling trajectformule
» afstemming op noden
organisatie

» aard en werking van privileges
e link met beeldvorming en taalgebruik ¢
» oefening: herverdelen van privileges

#5 OPVOLGING 2

’ N / e verwachtingen opdrachtgever
ingelost?
. e bijsturen waar nodig

#3 BONDGENOOTSCHAP S

let's do it

e inzichten naar concre n
vertalen met input deelnemers

» expert aan het woord over het belang
van strategie voor inclusie in NS 7
bedrijfscultuur
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MULTIPERSPECTIEF




