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 SEPTEMBER 2021 
14 SEPTEMBER Driehoekskunde ANTWERPEN   

15 SEPTEMBER [Infomoment] Co-begeleider in de kleuterklas LEUVEN   

16 SEPTEMBER [Goestinggever] Gelijkwaardige samenwerking in diversiteit GENT   

16 SEPTEMBER Emotionele ontwikkeling bij personen met autisme BRUGGE   

17 SEPTEMBER [Infomoment] Co-begeleider in de kleuterklas BRUGGE   

17 SEPTEMBER Basiscursus Relaties en seksualiteit GENT   

20 SEPTEMBER [Infomoment] Co-begeleider in de kleuterklas ANTWERPEN   

21 SEPTEMBER [Infomoment] Co-begeleider in de kleuterklas HASSELT   

22 SEPTEMBER [Infomoment] Co-begeleider in de kleuterklas GENT   

23 SEPTEMBER Als de nacht valt... nachtcongres over agressie GENT   

30 SEPTEMBER Emotionele druk in begeleiding ONLINE   

 OKTOBER  2021 
1 OKTOBER Emotionele ontwikkeling in de praktijk GENT   

5 OKTOBER Omgaan met diversiteit in karakters LEUVEN   

8 OKTOBER [Teamvorming] Aan de slag met SEO GENT   

11 OKTOBER Werk vanuit je talent TIENEN   

12 OKTOBER Coachen van begeleiders bij rouwverwerking ONLINE   

14 OKTOBER Alle gedrag hee�  zin ANTWERPEN   

15 OKTOBER Intervisie seksualiteit LEUVEN   

15 OKTOBER Van kwetsuur naar litteken LEUVEN   

21 OKTOBER [Train-de-trainer] Maak je organisatie inclusief BRUGGE   

21 OKTOBER Participatiemethodieken op maat GENT   

22 OKTOBER [Teamvorming] Aan de slag met Mentemo GENT   

25 OKTOBER [Teamvorming] Diversiteit in talenten. inclusie op het werk. GENT   

26 OKTOBER Driehoekskunde - verdieping HASSELT   

28 OKTOBER Begrenzen zonder woorden ANTWERPEN   

 NOVEMBER 2021 
10 NOVEMBER Beelden maken het gesprek GENT   

16 NOVEMBER Omgaan met diversiteit in karakters ONLINE   

16 NOVEMBER Emotionele ontwikkeling en betrekken van ouders GENT   

16 NOVEMBER Oplossingsgerichte intervisietechnieken BRUGGE   

17 NOVEMBER Je tijd beter beheren GENT   

18 NOVEMBER Omgaan met dementie GENT   

23 NOVEMBER Driehoekskunde ONLINE   

30 NOVEMBER Driehoekskunde - verdieping BRUGGE   

 DECEMBER  2021 
1 DECEMBER Coachen van begeleiders bij rouwverwerking ONLINE   

2 & 3 DECEMBER [Goestinggever] Een inclusieve organisatie GENT   

3 DECEMBER Relaties begeleiden LEUVEN   

14 DECEMBER Omgaan met diversiteit aan karakters GENT   

16 DECEMBER Werken met ervaringsordening GENT   

16 DECEMBER Psychoses en verstandelijke beperking ANTWERPEN   
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ONTDEK HET OPLEIDINGSAANBOD VOOR 
JONGVOLWASSENEN MET EEN BEPERKING, BEGELEIDERS 
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IN 7 STAPPEN NAAR EEN INCLUSIEVE WERKING

STAP 1: Verzamel de Tchaka  
Ontdek welke succesverhalen al 
bestaan in je organisatie. Want stil-
staan bij het positieve geeft energie. 

STAP 5: Kijk naar het nu  
Lijst op wat er al goed loopt. Waar 
er nog werk aan is. En wie erbij 
betrokken is.  

STAP 2: Kies een focus  
Bepaal de focus van wat exact je 
wil veranderen om inclusiever te 
worden.  

STAP 6: Maak een plan
Je voelt dat het fijne, uitdagende 
spanningsveld tussen jullie ge-
droomde toekomst en het heden 
een drijfveer kan zijn om stappen 
te zetten. Nu wordt het concreet.  

STAP 3: Droom de droom  
Droom samen over de verandering 
die je wil bereiken, zonder enige 
belemmering. Er zijn geen limieten, 
de droom mag onrealistisch lijken.  

STAP 7: Ga aan de slag  
Tijd om aan de slag 
te gaan. De inclusieve 
werking komt nu echt 
in zicht. 

STAP 4: Bepaal de toekomst  
Vertaal je droom naar een positief 
en haalbaar toekomstbeeld. Dit 
zal helpen om doelen en tussen-
stappen te bepalen.  

De toolbox beschrijft een traject in 7 stappen. 
Bij elke stap horen creatieve methodieken om met 
collega’s/vrijwilligers aan de slag te gaan.

Konekt ontwikkelde een toolbox die bedrijven en 
organisaties tips geeft om hun werking toegankelijker 
te maken voor personen met een beperking. De 
lancering van de toolbox stond aanvankelijk gepland 
als een interactief live evenement, maar werd door 
corona een online event via Zoom. 55 deelnemers van 
verschillende organisaties namen deel. 

‘Maak je organisatie inclusief’ 
virtueel gelanceerd 

DOWNLOAD DE TOOLBOX 

De toolbox ‘Maak je organisatie inclusief’ 
is te downloaden op www.konekt.be (typ 
‘Toolbox’ in de zoekfunctie). Geprikkeld? 
Konekt biedt organisaties en bedrijven 
ook begeleiding op maat aan. We coachen 
het proces bij 1 van de 7 stappen, of bij 
het volledige traject. Organisaties die 
een voortrekkersrol willen spelen in hun 
vakgebied, kunnen we expert maken via 
een train-de-trainer-traject.

Gloednieuwe toolbox 

CHIROJEUGD VLAANDEREN 
ZETTE ONDER BEGELEIDING 
VAN KONEKT DE STAP NAAR 
EEN MEER INCLUSIEVE 
WERKING. SARAH PLESSERS 
VAN CHIRO VERTELT HOE DAT 
PROCES VERLIEP. 

Niet te 
missen!

... hun werking toegankelijker willen maken voor 
personen met een beperking.  

... goesting hebben om écht werk te maken van 
een inclusieve medewerkersploeg.  

... samen met personen met een beperking een 
traject wil afleggen.  

Voor organisaties, bedrijven 
of verenigingen die... 

CURSUS EN 
COACHING VOOR

WAT IS JOUW 
TALENT?

– Professionelen uit de zorgsector

– Organisaties en bedrijven

– Steden en gemeenten

1 Ik haal uit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  heel veel energie.

2 Ik verlies tijdens . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   de tijd uit het oog.

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  gaat als vanzelf voor mij.

4 Anderen zeggen dat ik goed kan. . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
maar zelf vind ik dat heel gewoon.

5 Ook al heb ik stress, heb ik slecht geslapen of 
voel ik me niet zo kiplekker, . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kan ik 
nog even goed.

3 THEMA’S
CLIËNTEN BETER LEREN 
BEGELEIDEN

STERKER WORDEN ALS 
BEGELEIDER OF TEAM

JE ORGANISATIE
INCLUSIEVER MAKEN

EEN INCLUSIEVERE SAMENLEVING
– Drempels wegwerken in de samenleving

– Meer samenwerking tussen personen met 
en zonder beperking

– Bedrijven en organisaties worden 
inclusiever

– Mensen betekenen écht iets voor elkaar

MENSEN BEGELEIDEN VANUIT HUN 
KRACHT EN TALENT

– Groeimindset in plaats van denken wat 
niet kan

– Leren werken met talenttools van Konekt

– Open visie op levensthema’s als 
seksualiteit en mediawijsheid

– Een gepaste job of vrijwilligerswerk 
helpen vinden 

SAMENWERKING EN 
PARTNERSCHAPPEN STIMULEREN

– Goede vertrouwensband tussen cliënt, 
netwerk en begeleiders

– Verbinden met organisaties en actoren in 
de buurt

– Participatiemethodieken om anderen in 
een proces te betrekken

– Als school samenwerken met partners uit 
de schoolomgeving

IMPACT 
DIE WE MET HET 
VOORMINGSAANBOD 
WILLEN CREËREN

WWW.KONEKT.BE/CURSUSSEN-EN-TRAJECTEN/VOOR-PROFESSIONELEN

4,5/10
TEVREDENHEIDSSCORE 

van onze klanten

Het opleidingsaanbod van Konekt
Leef voluit in een inclusieve wereld. Daarvoor gaan we bij Konekt. 
In onze cursussen en coachings krijg je tools om de levenskwaliteit 
van personen met een beperking te verbeteren.
Dat doen we vanuit een moderne visie die gestoeld is op 
krachtgericht werken vanuit talenten, zowel bij jezelf,
bij je cliënten als bij je team.
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